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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

der Personalrat Garching wünscht allen Beschäftigten einen guten Start ins 
neue Jahr, viel Erfolg und Gesundheit. 

Ein ereignisreiches und auch erfolgreiches Jahr 2019 liegt hinter uns. Zum 
dritten Mal in Folge wurde unsere Universität mit dem Prädikat 
„Exzellenzuniversität“ ausgezeichnet. Dies wird für das neue Jahr vielfältige, 
aber mit Sicherheit auch völlig neue Anforderungen nach sich ziehen.  

Die wohl größte Herausforderung wird hier die Einführung eines School-
Systems sein. Das wird mit Sicherheit zu tiefgreifenden Umstrukturierungen 
an unserer Universität führen. Welche Auswirkungen das auf die betroffenen 
Beschäftigten haben wird, ist momentan aus unserer Sicht noch nicht ab-
schätzbar. Damit bei dieser tiefgreifenden Veränderung die Interessen der 
Beschäftigten gewahrt bleiben, wird der Personalrat die Situation mit kon-
struktivem, aber auch kritischem Blick beobachten. 

Wie auch nachfolgend erwähnt, bringt das neue Jahr auch mehr Geld für die 
Beschäftigten. Ab Januar erhalten alle Beschäftigten eine Erhöhung ihrer 
Entgelte. Darüber hinaus wird nun die EG 9 in EG 9b und 9a aufgesplittet. 

Mit kollegialen Grüßen 
Thomas Hoyer 
Vorsitzender 
Personalrat Garching 

Es sind folgende Personalversammlungen geplant: 

 im März am 31.03.2020 und  

 im Oktober am 08.10.2020  
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

Im Zeichen der Zeit und der globalen Neuerungen steht natürlich auch unse-
re TUM vor neuen Herausforderungen. Um weiter eine der besten Universi-
täten in Deutschland, Europa und der Welt zu bleiben, muss sich natürlich 
auch die TUM den neuen Gegebenheiten stellen, anpassen und sich verän-
dern. Das diese herausragende Stellung so bleibt, ist natürlich auch aus un-
serer Sicht wichtig, da hiervon z. B. sehr viele projektfinanzierte Arbeitsplät-
ze, an der TUM, abhängig sind.  

Wie Sie sicherlich schon aus dem einen oder anderem Kanal erfahren ha-
ben, ist eine, und derzeit die wohl wichtigste Veränderung, die Bildung von 
sogenannten Schools. Hier soll die Struktur der einzelnen Fakultäten aufge-
brochen und in diesen Schools dann verbunden werden. 

Informationen hierzu fließen nur spärlich oder gar nicht. Auch der Personalrat 
hat wenige Informationen zu diesem Thema. Dieses liegt aber sicherlich 
auch daran, dass die Umsetzung auch von Seiten der Hochschulleitung noch 
in den Kinderschuhen steckt. Ob es daher sinnvoll ist, dass in vorauseilen-
dem Gehorsam in einigen Fakultäten Informationen verbreitet werden, die 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eher verunsichern als aufklären, sollte 
auch von Seiten der Hochschulleitung hinterfragt werden! 

Da es zu diesem Thema in nächster Zeit sehr viel Gesprächsbedarf geben 
wird, (Umsetzung des Vorhabens, Mitnahme der Beschäftigten bei der Ver-
wirklichung usw.) hier nur noch eine für Sie wichtige Aussage: 

Seien Sie sicher, der Personalrat Garching will sich in all seinen Mitbe-
stimmungsmöglichkeiten dafür einsetzen, dass die Schools-Bildung, 
die sicherlich notwendig ist, nicht auf dem Rücken der Beschäftigten 
ausgetragen wird!  

Der Personalrat wird sich in Zukunft ebenfalls verstärkt dafür einsetzen, dass 
sich der gesamte Informationsfluss der TUM besser gestaltet und alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an diese Informationen auch rechtzeitig und um-
fassend gelangen. 

Eine der wichtigsten Aufgaben, die sich uns in naher Zukunft stellt, ist die 
Einbeziehung aller betroffenen Personen in die vielen anstehenden Ent-
scheidungsprozesse. Hier heben wir vor allem die nichtwissenschaftlichen- 
und wissenschaftsstützenden Beschäftigten hervor. Wir gehen davon aus, 

Zur Exzellenzstrategie ... 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen! 

Zum 01.01.2020 wurden die Entgelte erhöht. Die Steigerung beträgt 3,21 % 
oder mindestens 90,00 €.  
In den jeweiligen Stufen 1, der einzelnen Entgeltgruppen, beträgt die Steige-
rung 4,3 % oder mindestens 90,00 €.  

Die Erhöhung gilt auch für die individuellen Zeitzuschläge (z. B. Bereit-
schaftszeiten, Nachtarbeit, Sonntagsarbeit).  

Die neue Entgelttabelle finden Sie unter:  
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-
L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf 

oder 
http://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/index.aspx 

Die Entgelte der Auszubildenden und Praktikanten erhöhen sich ab 
01.01.2020 um 50,00 €. 
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/F._Auszubildende__Praktikanten/01_TVA-
L_BBiG/TVA-L_BBiG_i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._9.pdf 

Die Besoldung der Beamten erhöht sich um 3,2 % entsprechend dem Baye-
rischen Besoldungs-gesetzes vom 24.07.2019. 
http://oeffentlicher-dienst.info/pdf/by/by-g-2019-347.pdf 

(MH) 

Die Umstellung der „alten“ Entgeltgruppe E9 in die neuen Entgeltgruppen 
E9a und E9b sollte mit der Abrechnung Januar 2020 ebenfalls erfolgt sein. 
Bei Fragen hierzu können sie sich an das Landesamt für Finanzen, aber 
auch an den Personalrat wenden. Diese Umstellung bezieht sich aber nur auf 
die reine Eingruppierung in die neuen Entgeltstufen. 

Erhöhung der Entgelte 

Umstellung der Entgeltgruppe E9 

dass genau diese Personen eine tragende, wenn nicht sogar die tragende 
Rolle beim Gelingen der Veränderungen sein werden. In seinem Antrittsgruß-
wort hat unser neuer Präsident, Prof. Dr. Hofmann, genau das versprochen. 
Wir werden ihn öfters an diese Aussage erinnern (MH) 

https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf
http://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/index.aspx
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/F._Auszubildende__Praktikanten/01_TVA-L_BBiG/TVA-L_BBiG_i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._9.pdf
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/F._Auszubildende__Praktikanten/01_TVA-L_BBiG/TVA-L_BBiG_i.d.F._des_%C3%84TV_Nr._9.pdf
http://oeffentlicher-dienst.info/pdf/by/by-g-2019-347.pdf
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Achtung: Nach Kenntnisstand des Personalrates gibt es hier bei eini-
gen Personen falsche Stufenzuordnungen. Bitte prüfen Sie, ob Ihre Stu-
fenzuordnung stimmt. Lassen Sie sich im Zweifelsfall beraten oder mel-
den sich bei Ihrem/r Sachbearbeiter/in beim LFF. Bitte beachten Sie hier 
die Ausschlussfrist von 6 Monaten nach §37 TV-L. 

Die im neuen Tarifvertrag vereinbarten Änderungen der Eingruppierung von 
bestimmten Beschäftigungsgruppen (z. B. Handwerks-, Industriemeister und 
Meister mit Sonderausbildung, Techniker) in Entgeltgruppe E8 oder E9b, wer-
den von der TUM im Laufe des Jahres vorgenommen. Diese Eingruppierun-
gen erfolgen in einem Antragsverfahren. Die Anträge müssen bis 31.12.2020 
gestellt sein und gelten rückwirkend zum 01.01.2020. Die betroffenen Perso-
nen werden von der TUM angeschrieben.  

(Siehe auch https://portal.mytum.de/ccc/newsletter/intern/2019_06/06/) 

(MH) 

Schon entdeckt und ausprobiert? 

Wir haben einen neuen Fitness-Parcours, welcher am Sportplatzgelände be-
ginnt und westlich der Fakultäten Mathematik und Informatik endet. 

Bei der Gelegenheit noch der Hinweis auf unsere „Sportkiste“, bei der sich 
jeder Beschäftigte Sportutensilien ausleihen kann.  

Nähere Information finden Sie unter: 
https://portal.mytum.de/TUMgesund/aktuelles/NewsArticle_20180601_124607 

 

Am 02.04.2020 findet im Rahmen des „TUM Forum Gesunde Hochschule 
2020“ der nächste Vortrag der Betrieblichen Gesundheitsförderung von Frau 
Dr. Maja Storch – Züricher Ressourcen Model – mit dem Titel „Machen Sie 
doch, was Sie wollen!“- Lebenszufriedenheit, Selbstmanagement und Resi-
lienz, statt.   

Die erfolgreich eingeführten Kurse im Rahmen des Garchinger Pilotprojektes 
„Gesunde Hochschule“ werden im Frühjahr weitergeführt und sogar erweitert. 

Zu all diesen Angeboten erfolgen zeitgerecht die Einladungen.  

(GH) 

Gesundheitsförderung / Fitness-Pacours 

https://portal.mytum.de/ccc/newsletter/intern/2019_06/06/
https://portal.mytum.de/TUMgesund/aktuelles/NewsArticle_20180601_124607
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

die Betriebsgruppe TUM Garching der Gewerkschaft ver.di München hat sich 
dieses Jahr das Thema Ballungsraumzulage als Schwerpunktthema gesetzt. 
Der Ausgangspunkt ist folgender: 

Seit dem 01.01.2020 hat die Stadt München die Münchenzulage (entspricht 
der Ballungsraumzulage des Freistaates Bayern) verdoppelt. Das bedeutet, 
dass die Tarifbeschäftigten (Arbeiter und Angestellte) ab Januar 2020 eine 
Zulage von 270,-- Euro, und die oberen Einkommensgruppen   
135,-- Euro, erhalten. 

Da die Beschäftigten des Freistaates Bayern, die im Großraum München ar-
beiten, genauso unter dem Druck der hohen Lebenshaltungskosten der Stadt 
München stehen, (Miete usw.) fordern wir mit ver.di München ebenfalls eine 
Anhebung der Ballungsraumzulage. Unsere Forderung beträgt ebenfalls 
270,-- Euro für alle Beschäftigten, bis zur Eingruppierung in E8 und 135,-- 
Euro für alle höheren Eingruppierungen. Die Ballungsraumzulage soll – im 
Gegensatz zur jetzigen Regelung – nicht vom Wohnort, sondern nur noch 
vom Dienstort abhängig sein. 

Das Finanzministerium des Freistaates Bayern lehnt bisher jegliche Verbes-
serungen ab. Am 11.12.2019 fand deshalb, vor dem Finanzministerium, eine 
Kundgebung um die Erhöhung der Ballungsraumzulage für die Beamten 
statt.  

Als erste Aktion dieses Jahres führt ver.di eine Unterschriftenaktion, für die 
Erhöhung unserer Ballungsraumzulage, durch. Wo Sie sich in der Unter-
schriftenliste eintragen können, werden wir in Aushängen an den Stempeluh-
ren bekannt geben.  

Bitte achten Sie auf entsprechende Aushänge an den Stempeluhren!  

 

Mit kollegialen Grüßen 

Ihre ver.di Betriebsgruppe, TUM Garching 
Kontakt: Jens Hümmer, Tel. 16205 

Ballungsraumzulage 


