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In der Auseinandersetzung liber die Novellierung des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) haben wir uns mit den DGB-Gewerk-
schaften auch fiir langerfristige und kalkulierbare Arbeitsvertrage in
Drittmittelprojekten eingesetzt. Fiir diese Position hat sich im Bundes-
tag und im Bundesrat eine Mehrheit gefunden. Nun soll die Beschafti-
gung in Drittmittelprojekten grundsatzlich der Projektlaufzeit ent-
sprechen. Ausnahmen sind aber weiterhin moglich.

n der Begriindung des Gesetzes wird darauf

ausdricklich hingewiesen, dort heil3t es: , Bei
mehrjahrigen Projekten, fur die die konkrete
Mittelbereitstellung aus haushaltsrechtlichen
Grinden z.B. jahrlich erfolgt, ist maBgeblicher
Orientierungspunkt vielmehr der bewilligte Pro-
jektzeitraum. Bei von der DFG geférderten Son-
derforschungsbereichen ist dies beispielsweise
die jeweilige Forderperiode, die Ublicherweise
vier Jahre betragt” (Drs. 18/6489). Die Umset-
zung in den Hochschulen und Forschungsein-
richtungen ist jetzt weiterzuverfolgen, zu be-
werten und ggf. einzufordern.

Wir haben aber auch erklart, dass diese Re-
gelung nicht ausreichend ist, wenn es sich um
Daueraufgaben handelt. Das betrifft unmittel-
bar das wissenschaftsunterstlitzende Personal
bzw. die Beschéftigten in Technik und Verwal-
tung, die die Projektabwicklung gewahrleisten.
Sie werden nicht mehr vom WissZeitVG erfasst
und in den Hochschulen und Forschungsein-
richtungen jetzt nach dem Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz ohne Sachgrund fir zwei Jahre

oder mit Sachgrund befristet beschaftigt. Be-
grundet wird das weiterhin mit dem Hinweis
auf die befristete Forderungsdauer in Drittmit-
telprojekten.

Wenn sich aber ein Projekt an das andere
reiht und diese Beschéaftigtengruppe Uber viele
Jahre in gleichen oder &hnlichen Projekten ein-
gesetzt werden, handelt es sich nur bei dem
jeweiligen Projekt um eine Aufgabe von be-
grenzter Dauer. Die Tatigkeit selbst wiederholt
sich von Projekt zu Projekt und wird fur die Wis-
senschaftseinrichtung zur Daueraufgabe.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
unterscheidet bei Drittmittelprojekten indirekte
und direkte Projektausgaben. Die indirekten
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Projektausgaben werden mit einer Programmpauschale von
derzeit 22 % ,,der abrechenbaren und anerkannten direkten
Projektausgaben” abgedeckt, ,ihre Verwendung muss der
DFG gegenlber nicht nachgewiesen werden”. Zur Verwen-
dung der Programmpauschale heil3t es in der Verwendungs-
richtlinie weiter: ,Die Programmpauschale ist nicht zur Ver-
starkung der Ansédtze der Projektmittel einsetzbar, sie ge-
wiéhrt vielmehr pauschalen Ersatz fir durch die Projektforde-
rung in Anspruch genommene Infrastruktur (beispielsweise

Auch eine interne Aufteilung der Programmpauschale inner-
halb der Hochschule kann an der grundséatzlichen Feststel-
lung nichts dndern. Dann bleibt nur noch das Argument, dass
eine Finanzierung fur den Fall fehlt, dass zwischen einem Pro-
jektende und dem Beginn eines neuen Projektes eine Finan-
zierungslicke besteht. Dazu haben wir schon das Modell
eines Uberbriickungsfonds vorgeschlagen, der sich aus an-
deren Programmpauschalen, reguldren Haushaltmitteln,
Schenkungen und anderen Einnahmen speisen kann. @

fir Raum-, Wartungs-, Software- oder Energiekosten) und
fur die Mitarbeit von Personen, die nicht als Projektmitarbei-
ter (Overhead) abgerechnet werden. Solche indirekten Pro-
jektausgaben kénnen sowoh! zentral als auch dezentral
anfallen” (alle Zitate aus DFG-Vordruck 2-02 — 4/14).

Es gibt also gute Argumente fiir die
unbefristete Beschaftigung
des wissenschaftsunterstiitzenden
Personals und der Mitarbeiter/-innen in
Technik und Verwaltung
mit Daueraufgaben in Drittmittel-
projekten der DFG!

Durch die finanziellen Mittel aus der Programmpauschale
steht der unbefristeten Beschaftigung des wissenschafts-
unterstitzenden Personals bzw. der Mitarbeiter/-innen in
Verwaltung und Technik, die in Drittmittelprojekten Dauer-
aufgaben ausfihren, also grundsatzlich nichts entgegen.
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